
 

Οδηγός προς διευθυντές σχολικών µονάδων που απασχολούν 

αναπληρωτές µέσω ΕΣΠΑ (ΕΑΕΠ, Παράλληλης Στήριξης) 

 

Σας στέλνουµε κάποιες διευκρινήσεις σχετικά µε την συµπλήρωση των παρουσιολογίων και µε 

άλλα θέµατα σχετικά µε τα οποία δηµιουργούνται συχνά ερωτήµατα, όσον αφορά στους 

αναπληρωτές εκπαιδευτικούς οι οποίοι έχουν προσληφθεί µέσω του προγράµµατος ΕΣΠΑ. 

1. Παρουσιολόγια 

• Αποστολή των πρωτοτύπων έως την 3
η
 εργάσιµη του επόµενου µήνα (πχ 

παρουσιολόγιο Οκτωβρίου ως τις 3 Νοεµβρίου). Όσο πιο σύντοµη είναι η παραλαβή των 

παρουσιολογίων, τόσο πιο σύντοµα θα εκκαθαρίζεται και η µισθοδοσία των 

εκπαιδευτικών. 

• Συµπληρώνονται µόνο οι πραγµατοποιηθείσες ώρες διδασκαλίας, πχ όταν πηγαίνει 

εκδροµή το σχολείο γράφουµε στην στήλη εκείνη Εκδροµή, αν έχει απεργήσει ο 

αναπληρωτής επίσης γράφουµε Απεργία. Σε διαφορετική περίπτωση γράφουµε τις 

πραγµατικές πραγµατοποιηθείσες ώρες. 

• Στην περίπτωση των νηπιαγωγών συµπληρώνουµε µόνο Χ και όχι ώρες εργασίας 

• Σύνολο Ηµερών µήνα ο αριθµός ηµερών που απασχολήθηκε ο εκπαιδευτικός 

― Ηµέρες αργιών, διακοπών, ή άλλων περιπτώσεων που η σχολική µονάδα 

παραµένει κλειστή (π.χ. συνέλευση, εκλογές, καιρικές συνθήκες, κοκ) , για τις 

ηµέρες αυτές αναγράφεται µία σύντοµη αιτιολόγηση. Οι ηµέρες αυτές ∆ΕΝ 

συµπεριλαµβάνονται στο σύνολο των ηµερών ανά µήνα, και ∆ΕΝ λογίζονται 

ως απουσία 

― Σε περίπτωση Κανονικής Άδειας αναγράφεται στην αντίστοιχη ηµέρα η 

αιτιολογία Κανονική Άδεια. Οι ηµέρες αυτές ∆ΕΝ συµπεριλαµβάνονται στο 

σύνολο των ηµερών ανά µήνα, και ∆ΕΝ λογίζονται ως απουσία 

• Στη στήλη Ηµέρες Απουσίας αναγράφεται ο συνολικός αριθµός ηµερών που απουσίασε 

ο εκπαιδευτικός και για τις οποίες προβλέπεται παρακράτηση µισθού: 

― Αναρρωτικές άδειες 

― Άδειες κύησης ή λοχείας 

― Απεργίες 

― Αδικαιολόγητες Απουσίες 

• Κάθε σχολείο υποβάλλει ένα συγκεντρωτικό έντυπο παρουσιολόγιο για κάθε πράξη, 

δηλαδή ένα για όλους τους αναπληρωτές στο πρόγραµµα «Στήριξη των σχολείων µε 

ενιαίο αναµορφωµένο εκπαιδευτικό πρόγραµµα» (Μουσικής, Θεατρικής Αγωγής, 

Εικαστικών, Αγγλικών, Πληροφορικής, κοκ), και ένα για αυτούς «Πρόγραµµα 

Εξειδικευµένης εκπαιδευτικής υποστήριξης για ένταξη µαθητών µε αναπηρία ή/και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες» (Παράλληλη στήριξη). 

• Το παρουσιολόγιο συµπληρώνεται µε στυλό και απαγορεύεται να έχει µουτζούρες ή 

µπλάνκο.  

• Προτείνεται οι διευθυντές να ζητούνε από τους εκπαιδευτικούς να υπογράφουν τα 

παρουσιολόγια την τελευταία εργάσιµη του µήνα προς χάριν συντόµευσης της 

διαδικασίας 

• Παρουσιολόγια σε 2 αντίτυπα (πρωτότυπα), το ένα για το σχολείο και το διατηρεί στο 

αρχείο του έως το 2020 



 

2. Ωρολόγιο Πρόγραµµα του εκπαιδευτικού και µεταβολές 

Μόλις το πρόγραµµα του εκπαιδευτικού σταθεροποιηθεί παρακαλούµε να µας 

κοινοποιήσετε το σύνολο ωρών ανά ηµέρα, του κάθε ένα στη σχολική σας µονάδα  

(π.χ. Παµπουχίδου ∆ευτέρα 5 ώρες, Τρίτη 4 ώρες, κοκ) 

3. Άδειες 

Με τις άδειες πρέπει να είµαστε προσεκτικοί, καθώς υπάρχουν κάποιες οι οποίες είναι άνευ 

αποδοχών , και γι’αυτές θα πρέπει να ενηµερώνετε την διεύθυνση άµεσα. Το ίδιο βέβαια 

ισχύει και για τις παραιτήσεις, ούτως ώστε να αποφεύγονται λάθη στην µισθοδοσία. Επίσης, 

για κάθε άδεια ο διευθυντής της σχολικής µονάδας θα πρέπει να αποστέλλει διαβιβαστικό 

που να αναφέρει εάν συναινεί ή όχι για την άδεια. 

• Άδεια κύησης / λοχείας. Αν γνωρίζετε εκ των προτέρων ότι σε κάποια αναπληρώτρια 

θα χορηγηθεί άδεια κύησης, παρακαλούµε για την όσο γίνεται πιο έγκαιρη ενηµέρωσή 

µας. Επίσης, µετά τη πάροδο της άδειας λοχείας, η αναπληρώτρια πρέπει να επιστρέψει 

στο σχολείο. 

• Άδεια διευκόλυνσης. Μετά την επιστροφή από άδεια λοχείας στο σχολείο, µε αίτησή 

της, η εκπαιδευτικός δικαιούται να έχει 2 ώρες λιγότερες από το υποχρεωτικό της ωράριο 

για άδεια µητρότητας για τα επόµενα 2 σχολικά έτη, καθώς και απαλλαγή από πρόσθετες 

εξωδιδακτικές υποχρεώσεις. Στη περίπτωση όµως που επιλέξει να της χορηγηθεί αυτή η 

άδεια, υπογράφει υπεύθυνη δήλωση πως χάνει το δικαίωµα στην άδεια ανατροφής 

εφόσον και όταν διοριστεί στο µέλλον. 

• Άδεια ασθενείας. Για να χορηγηθεί άδεια ασθενείας σε έναν αναπληρωτή, χρειάζεται η 

γνωµάτευση από γιατρό του ΙΚΑ (απόφαση).  

• Για να µπορέσουν να πάρουν άδεια µε αποδοχές, θα πρέπει να έχουν παρέλθει δέκα (10)  

ηµέρες από την ηµεροµηνία πρόσληψης. 

• Οι άδειες των αναπληρωτών αποστέλλονται απευθείας στην ∆ιεύθυνση Π.Ε. 

Ν.Ηρακλείου και όχι στα γραφεία εκπαίδευσης. Επίσης να αναγράφεται ο κλάδος του 

ενδιαφερόµενου. 

• Γενικότερα ότι ισχύει για τους αναπληρωτές κρατικού προϋπολογισµού ισχύει και για 

τους αναπληρωτές που έχουν προσληφθεί µέσω ΕΣΠΑ. 

4. Έντυπα ΕΣΠΑ 

Η χρηµατοδότηση των αναπληρωτών ΕΣΠΑ γίνεται από την Ευρωπαϊκή Ένωση, γι’αυτόν 

τον λόγο υπάρχουν κάποιοι κανονισµοί όσον αφορά τα σχετικά µε αυτούς έγγραφα. 

• Όλα τα έντυπα θα πρέπει να έχουν το λογότυπο του ΕΣΠΑ (αναλήψεις υπηρεσίας, κοκ) 

5. Παράλληλη Στήριξη (για όσους έχουν) 

• Με απόφαση συλλόγου διδασκόντων &  ΚΕ∆∆Υ, ένας εκπαιδευτικός παράλληλης στήριξης 

µπορεί να πάρει έως πέντε (5) ώρες υπερωρίες εβδοµαδιαίως. 

• Όταν λείπει το παιδί ή ο δάσκαλος της τάξης, αλλά η αναπληρώτρια παράλληλης στήριξης 

είναι παρούσα, γράφουµε τις ώρες της στο παρουσιολόγιο κανονικά, εφόσον αυτή είναι 

παρούσα. 
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